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Les chiffres clés du PRST 3
]

La cible du PRST : les TPE PME en Occitanie :

Plus de 187 000 établissements dont pres de 86 % emploient moins de 50 salariés.

Plus de 1,4 millions de salariés dans le secteur privé dont 58,3 % travaillent dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Une forte mobilisation des acteurs de la prévention autour du PRST3 :

+ de 300 acteurs présents : partenaires sociaux, ARACT, CARSAT, OPPBTP, Services de Santé au Travail, CCl etc...

28 pilotes et copilotes de groupe + de 200 réunions de travail réunissant les acteurs de la prévention et des institutionnels

Réalisation d’outils et d’actions de prévention :

+ de 30 outils de prévention réalisés : diaporama pédagogique, kit pratique, plaquette de sensibilisation, chiffres-clés, film...

+ de 1 800 personnes sensibilisées lors des manifestations : (colloques, webinaires, ateliers) traitant de la conception des lieux de
travail, des risques psychosociaux, du maintien dans I'emploi, du télétravail...
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> DES OUTILS SIMPLES POUR LES TPE

> DES OUTILS POUR PREVENIR CERTAINS RISQUES



http://www.prst-occitanie.fr/a/131/de-la-fiche-d-entreprise-au-document-unique-la-prevention-en-actions/
http://www.prst-occitanie.fr/a/131/de-la-fiche-d-entreprise-au-document-unique-la-prevention-en-actions/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/a/219/offre-de-communication-en-direction-des-employeurs-de-la-restauration-traditionnelle/
http://www.prst-occitanie.fr/a/219/offre-de-communication-en-direction-des-employeurs-de-la-restauration-traditionnelle/
http://www.prst-occitanie.fr/a/376/nouveaux-outils-pour-la-conception-des-espaces-de-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/a/202/sensibilisons-les-entreprises-au-risque-chimique-/
http://www.prst-occitanie.fr/a/373/boite-a-outils-prica-prevention-risque-chimique-aeronautique/
http://www.prst-occitanie.fr/a/373/boite-a-outils-prica-prevention-risque-chimique-aeronautique/
http://www.prst-occitanie.fr/a/172/plaquette-de-prevention-amiante-en-agriculture-/
http://www.prst-occitanie.fr/a/351/que-faire-de-ses-dechets-d-amiante-suivez-le-guide-/
http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
http://www.prst-occitanie.fr/a/356/formations-sur-les-risques-psychosociaux-en-occitanie/

]
> DES OUTILS QUI S’ADAPTENT A LA CRISE

> DES OUTILS SIMPLES POUR CONTINUER A TRAVAILLER

> DES OUTILS POUR FAIRE UN ETAT DES LIEUX ET AGIR



http://www.prst-occitanie.fr/a/365/l-essentiel-pour-reagir-a-une-situation-de-crise-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/a/312/charte-teletravail-de-l-observatoire-departemental-du-dialogue-social-de-l-herault/
http://www.prst-occitanie.fr/a/312/charte-teletravail-de-l-observatoire-departemental-du-dialogue-social-de-l-herault/
http://www.prst-occitanie.fr/r/62/fiches-vieillissement-actif/
http://www.prst-occitanie.fr/a/262/comment-realiser-un-diagnostic-territorial-sante-travail-/

Tous les 5 ans depuis 2004, les pouvoirs publics fixent les grandes orientations
liées a la santé au travail.

LUenjeu : améliorer durablement la prévention des risques professionnels en
fédérant tous les acteurs concernés dans le monde de I'entreprise.

Ce Plan Santé Travail est ensuite décliné en Plan Régional de Santé au Travail.

Le plan santé travail devrait étre publié avant la fin de I'année.
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Le PST 4 s’inscrira dans la continuité :

Renforcer la prévention primaire et la culture de prévention, accorder la
priorité a certaines risques, lutter contre les accidents du travail graves et
mortels.

Les PST4 traitera également des nouveaux enjeux :

Comment favoriser la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) en
particulier sur le plan organisationnel?

Comment mieux prévenir la désinsertion professionnelles (PDP) dans un
contexte de réforme?

Comment adapter la politique de santé au travail aux défis d’aujourd’hui et
de demain... (anticiper les crises, encourager le développement d’'une

9 , approche partagée de la santé)?
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[0 Le PRST 4 sera co construit avec les partenaires de prévention au niveau régional.

[0 Une Charte du PRST 4 a été adoptée par le Comité Régional d’Orientation des Conditions de
Travail afin de construire et initier une culture PRST au sein de notre région. Cette charte
présente les modalités de travail pour la mise en place du PRST 4. Les travaux de réflexion et
d’échanges ont débuté deés le mois de septembre.

[0 Le 4e Plan Régional Santé Travail devrait étre lancé a la fin du premier trimestre 2022. Dés sa
publication, une des premieres démarches sera d’aller a la rencontre des partenaires et des
entreprises, dans 5 ou 6 départements cibles.
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«ENn Occitanie,
la santé
au travail
c'est I'affaire

de tous !y



