
Journée annuelle du Groupe Régional 
Santé Environnement 2024

Jeudi 10 octobre 2024- NARBONNE
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Vos contacts
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Christelle DELMON – DREAL Occitanie 
 Tél : 06 82 82 30 93 ou 05 62 30 27 41 
 Mail : christelle.delmon@developpement-durable.gouv.fr 

Jérôme DUBREIL – ARS Occitanie 
 Tél : 06 99 71 39 00 ou 04 11 75 75 30
 Mail : jerome.dubreil@ars.sante.fr 

Mail équipe d’animation : prse4occitanie@gmail.com



Allocutions d’ouverture
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Allocutions d’ouverture

Mme Catherine CECCHI
Présidente du Groupe Régional Santé-Environnement
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Allocutions d’ouverture

M. Jean-Paul CESAR 
Conseiller communautaire délégué en charge du Contrat Local de 
Santé 
Adjoint au Maire de Narbonne délégué à la petite enfance, à l'enfance 
et à la jeunesse
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Allocutions d’ouverture

M. Joffrey HENRIC

Directeur Général Adjoint par intérim de l’Agence Régionale de Santé 
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Allocutions d’ouverture

Mme Delphine MERCADIER
Adjointe au Secrétaire général aux affaires régionales
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Déroulé de la journée

10h40 Retour sur la 1ère année du PRSE 4 2023-2028
Christelle DELMON - DREAL
Jérôme DUBREIL - ARS

11h Grand témoin : Approche santé environnement du Contrat Local de Santé du Grand Narbonne 

11h45 Ateliers thématiques (au choix)

Atelier 1  : Comment communiquer sur les actions en santé environnement ?
Atelier 2 : Comment faire vivre et animer la communauté santé environnement ?

12h30 Cocktail déjeunatoire

14h Activité parcours : Stands de présentation d’actions santé environnement de la région (au choix)

16h30 Clôture de la journée
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Retour sur la 1ère année du PRSE 4

Par Christelle DELMON (DREAL)
Et Jérôme DUBREIL (ARS)
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Le PRSE 4 2023-2028

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4
Informer, former et 
éduquer à la santé 

environnement

Promouvoir un 
urbanisme, 

un aménagement du 
territoire et des mobilités 

favorables à la santé

Prévenir et limiter les 
risques sanitaires liés 

aux milieux extérieurs, 
dans le respect des 

écosystèmes et de la 
biodiversité

Prévenir et limiter les 
risques sanitaires liés 
aux milieux intérieurs

Une seule santé

La lutte contre les inégalités sociales et environnementales de santé

Le changement climatique

La territorialisation des actions et la participation citoyenne
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Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Stratégie de 
déploiement 

et mise en 
œuvre

Appel à 
projets

Gouvernance

Définition de la 
stratégie de 
déploiement

Réponse candidats AAP
Analyse des réponses de 

l’AAP

08/02
Webinaire 

candidats AAP

23/05
Comité 

sélection AAP

02/04
Réunion de 

travail Axe 2

29/04
Réunion de 
travail Axe 1

11/03
COTECH 1 20/06

COTECH 2
28/05

COSTRAT

10/10 
Journée 

annuelle du 
GRSE

Bilan de la 
première année 

du PRSE 4

Retour sur la 1ere année de mise en œuvre du PRSE 4
Calendrier année 2024

Mise en œuvre des projets lauréats

23/09
Webinaire 
Lauréats 

24/07
Publication de la 
liste des lauréats
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Retour sur la 1ere année de mise en œuvre du PRSE 4
Lancement des actions du PRSE

Axe 1 : 8 fiches formalisées 

• Former les professionnels de santé, de protection maternelle et infantile, et de la petite enfance aux dangers des 

perturbateurs endocriniens

• Développer les aspects santé du dispositif « l’éducation dehors : ça s’accompagne »

Axe 2 : 8 fiches formalisées 

• Sensibiliser les collectivités sur les enjeux liés à la marche

• Organiser un webinaire à l'attention des coordonnateurs des Contrats Locaux de Santé sur l’urbanisme 

favorable à la santé

Axe 3 : 5 fiches formalisées

• Accompagner les collectivités dans la mise en oeuvre des PGSSE

• Cartographier les acteurs scientifiques (laboratoires de recherche) travaillant sur les zoonoses, les maladies 

vectorielles et autres organismes à enjeux pour la santé en Occitanie

Axe 4 : 12 fiches formalisées

• Sensibiliser les gestionnaires des bâtiments soumis à la réglementation à la qualité de l’air intérieur

• Réaliser un guide « santé habitat » pour les bailleurs sociaux et leurs locataires

De février à mars 2024 – formalisation des fiches actions 
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Retour sur la 1ere année de mise en œuvre du PRSE 4
Lancement de la newsletter du PRSE

Abonnez-vous à notre page LinkedIn pour 
ne manquer aucune actualité sur le plan !

Pour ne rien manquer de l’actualité du plan régional 
santé environnement : 
• Des événements 
• Des interviews
• Les prochains rendez-vous
• Des ressources pour agir
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+ 20 projets régionaux

Un projet est compté plusieurs fois s’il est commun à plusieurs départements 

101 candidatures 4 320 590 € demandés

790 000 € disponibles
90K € DRAAF

100K € ADEME(38k€ mobilisés)
200K € DREAL

400K € ARS

36 structures déjà 
financées pour le PRSE3

Retour sur la 1ère année de mise en œuvre du PRSE 4
Appel à projets : bilan des candidatures
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• Couverture des 13 départements d’Occitanie
• Couverture de l’ensemble des thématiques du PRSE 
• Prioriser les projets portés par des collectivités / CLS
• Regards croisés pour l’instruction : santé 

/environnement/départemental/régional/financeurs
• Plafond à 50 000 euros maximum
• Principe d’une liste complémentaire :une trentaine de projets- 

Financement potentiel de 3 projets par Ecophyto

Principes de sélection Proposition de projets retenus

11 collectivités (EPCI, PAYS, PNR)

17 associations
13 départements 
couverts

28 lauréats

Thématiques financées

Alimentation : 8

Perturbateurs endocriniens ou qualité de l’air intérieur : 9 

Urbanisme favorable à la santé et mobilités : 4

Maladies vectorielles : 2

Multi-thématiques : 5

•  2 Dossiers  financés par l’ARS en dehors de l’AAP :
• PNR Grands Causses – SE dans le SCOT
• REEL CPIE santé –Îlots de chaleur urbain

• Dossiers à retravailler :
•  Groupement Publics Labos  
•  ISIS ADOUR Médical (privé) – intervention CMEI –

Projets non retenus

Retour sur la 1ère année de mise en œuvre du PRSE 4
Appel à projets : lauréats

729 213 €
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Zoom sur une action du PRSE 4 Occitanie
Dispositif de Mobilisation citoyenne en santé environnement

• Appel à participation pour créer un groupe de travail composé de binômes -coordonnateurs CLS/Associations de 
l’éducation et promotion en santé-environnement- souhaitant développer ou renforcer des actions de mobilisation 
citoyenne en santé environnement dans leurs territoires.

• 13 territoires pilotes de cette démarche en Occitanie

Objectif général
Accompagner les acteurs locaux des CLS dans la mobilisation 

citoyenne sur les enjeux de santé environnement

Renforcer les compétences des acteurs
sur les enjeux et la mise en œuvre de 
dispositifs de mobilisation citoyenne

Déployer des actions de mobilisation 
citoyenne en local visant à nourrir les 

travaux des CLS et du GRSE

2024 2025 2026

Sept 24
Constitution

Copil régional 
Déc  24
Appel à 

participation

Avril 25 - juin 26 : Action éducatives en territoire
Juin 26

Restitution

Déc  24 - Janv 25
Accompagnement 

des répondants Fev 25
Formalisation

d’un GT

Avril25
Formation en 

présentiel
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Zoom sur une action du PRSE 4 Occitanie
Dispositif de Mobilisation citoyenne en santé environnement



Temps de questions / réponses
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Grand témoin
Approche santé environnement du Contrat Local 
de Santé du Grand Narbonne 

Par M. Mickaël CRIBAILLET
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Vers une démarche globale en Santé environnementale…

CLS-GN 2024-2029



• Claire CALVET : Directrice Hygiène Sécurité et Santé Environnementale 
(Ville de Narbonne)

• Marlène REDONDO : Chef de Service Développement Durable (Ville de 
Narbonne) 

• Maud GABARROS : Chargée de projets en EEDD et santé 
environnementale Service Développement Durable (Ville de Narbonne) 

• Nicolas GUILPAIN : Directeur de la Transition Ecologique Pôle 
aménagement durable du territoire (Le Grand Narbonne Communauté 
d'Agglomération)

• Gwenaelle ROQUES : Chargée de mission économie circulaire Direction 
Transition Ecologique (Le Grand Narbonne Communauté d'Agglomération)

• Michaël CRIBAILLET : Directeur de la Santé (Ville de Narbonne) & CLS-
GN (Le Grand Narbonne Communauté d'Agglomération)

PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE PRÉSENTE AUTOUR DE LA TABLE



LE CLS DU GRAND NARBONNE, UN DISPOSITIF RÉCENT…

• CLS-GN : SIGNÉ LE 9 OCTOBRE 2024 (37 COMMUNES, SUR 5 ANS)

• MAIS « L’OUTIL CLS » = SUR NARBONNE (VILLE) DEPUIS 2013…



LES 4 AXES DU CLS-GN 2024-2029

AXE 1 : ACCES AUX SOINS 

PROMOUVOIR L’ATTRACTIVITÉ 

DU TERRITOIRE ET ACCOMPAGNER 

LE RENFORCEMENT DE L’ACCÈS 

AUX SOINS

AXE 2 : PRÉVENTION SANTÉ

VALORISER ET DÉVELOPPER L’OFFRE 

DE PRÉVENTION SANTÉ 

SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

AXE 3 : SANTÉ MENTALE 

AMÉLIORER LA LISIBILITÉ ET L’ACCÈS

AU PARCOURS EN SANTÉ MENTALE           

PROMOUVOIR LA SANTÉ MENTALE 

ET LUTTER CONTRE LA STIGMATISATION

AXE 4 : 

SANTÉ-ENVIRONNEMENT
 

FAVORISER DES ENVIRONNEMENTS 
PROPICES À LA SANTÉ
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PERMETTRE, DANS UNE 
APPROCHE GLOBALE, 

LA MISE EN PLACE D’ACTIONS 

POUR LIMITER LES EXPOSITIONS 

ET LES RISQUES, SELON LE 
CONCEPT 

"UNE SEULE SANTÉ"



AXE 1 : ACCES AUX SOINS 

PROMOUVOIR L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE 
ET ACCOMPAGNER LE RENFORCEMENT 

DE L’ACCÈS AUX SOINS

‐ DÉVELOPPER LES PARTENARIATS 

AVEC LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ

‐ METTRE EN AVANT LES ATOUTS DU TERRITOIRE

ET LES OFFRES DE SERVICES

‐ S’INSCRIRE DANS DES RÉSEAUX DE SANTÉ 
RÉGIONAUX ET NATIONAUX, POUR PERMETTRE 

LES ÉCHANGES ENTRE COLLECTIVITÉS 

ET LES EXPÉRIMENTATIONS

‐ FACILITER LA MOBILITÉ DES HABITANTS VERS 

LES STRUCTURES ET LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ

‐ ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU NUMÉRIQUE 
EN SANTÉ

‐ ACCOMPAGNER LE DÉPLOIEMENT DU DISPOSITIF 

DE MUTUELLE COMMUNALE

 APPUI AU PROJET D’ANTENNE UNIVERSITAIRE 
DE LA FACULTÉ DE MÉDECINE

 ORGANISATION D’UN ACCUEIL DES INTERNES 
EN MÉDECINE, EN COMPLÉMENT DE L’ACCUEIL 
HOSPITALIER
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AXE 2 : PRÉVENTION SANTÉ

VALORISER ET DÉVELOPPER L’OFFRE DE 
PRÉVENTION SANTÉ SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE
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‐ MEILLEURE LISIBILITÉ DES RESSOURCES EXISTANTES 

ET MISE EN RÉSEAU DES ACTEURS LOCAUX

‐ ACCOMPAGNEMENT ET DÉVELOPPEMENT D’UNE OFFRE 
D’ACTIVITÉS PHYSIQUES ADAPTÉES ET SPORT 

SUR ORDONNANCE

‐ ACCOMPAGNEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES 
PROGRAMMES NUTRITION

‐ ACCÈS AUX ACTIONS DE PRÉVENTION SANTÉ 

SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DU GRAND NARBONNE, 
DANS UNE POLITIQUE D’ALLER-VERS

‐ RELAI DES CAMPAGNES NATIONALES DE SANTÉ PUBLIQUE : 
PRÉVENTION, DÉPISTAGES ET VACCINATION

‐ DÉVELOPPEMENT DE PROJETS SUR LA SANTÉ DES JEUNES

‐ DÉVELOPPEMENT D’UNE COORDINATION AUTOUR DE LA 
THÉMATIQUE « GESTES QUI SAUVENT »

‐ MUTUALISATION DE L’APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE DE 
GESTION DES RISQUES SANTÉ EN MILIEU FESTIF

‐ COORDINATION DU PROJET MAISON DE LA PRÉVENTION 
SANTÉ

 MINIBUS PRÉVENTION SANTÉ :
Accueillir, informer, sensibiliser, dépister et orienter 
le grand public : Ateliers de prévention, documentation, 
conférences, dépistages, campagnes nationales de 
prévention



AXE 3 : SANTÉ MENTALE 

AMÉLIORER LA LISIBILITÉ ET L’ACCÈS AU PARCOURS
  

PROMOUVOIR LA SANTÉ MENTALE ET LUTTER CONTRE 

LA STIGMATISATION
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‐ RENDRE LISIBLE LES RESSOURCES POUR FAVORISER 

LE RECOURS AUX DISPOSITIFS POUR LES PERSONNES 
SOUFFRANT DE TROUBLES PSYCHIQUES

‐ PERMETTRE DE TROUVER LES BONS INTERLOCUTEURS 

ET LA BONNE PROCÉDURE, POUR ACCOMPAGNER UNE 
SITUATION COMPLEXE

‐ APPUYER LES EXPÉRIMENTATIONS D’ACTIONS ITINÉRANTES 
ET DE PROXIMITÉ

‐ APPUYER ET ACCOMPAGNER LE DÉPLOIEMENT 

DES DISPOSITIFS LOCAUX SPÉCIFIQUES EN SANTÉ MENTALE

‐ INFORMER LES HABITANTS SUR LA SANTÉ MENTALE ET 

LES TROUBLES PSYCHIQUES, NOTAMMENT LORS

DES SEMAINES D’INFORMATION À LA SANTÉ MENTALE 

‐ DÉVELOPPER LES ACTIONS DE PROMOTION 

ET DE PRÉVENTION EN SANTÉ MENTALE

‐ PROPOSER DES FORMATIONS EN PROMOTION DE LA SANTÉ 
MENTALE

 COORDINATION DU CONSEIL LOCAL 
EN SANTÉ MENTALE À L’ÉCHELLE 
COMMUNAUTAIRE, AVEC L’ATELIER 
SANTÉ VILLE DE NARBONNE



AXE 4 
SANTÉ-ENVIRONNEMENT
 

FAVORISER DES ENVIRONNEMENTS 
PROPICES À LA SANTÉ

28

‐ DÉVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE 
EN SANTÉ-ENVIRONNEMENT

‐ PRÉVENIR LES EXPOSITIONS 

AUX POLLUANTS, DÈS LA PETITE 
ENFANCE

‐ SOUTENIR LE VOLET SANTÉ 
DANS LE SCOT ET DANS LES PLU 

‐ PRÉVENIR LES RISQUES SANITAIRES LIÉS 
AU DÉVELOPPEMENT DES ARBOVIROSES 
(LUTTE ANTIVECTORIELLE) 
ET DES ALLERGIES

 JOURNÉES SANTE ENVIRONNEMENT

Sensibiliser les élus et les professionnels lors de 
rencontres annuelles visant à sensibiliser sur l’importance
de l’environnement de vie extérieur sur la santé



MAIS ÇA, C’EST LE PLAN DE TRAVAIL DES 5 ANS À VENIR…

L’historique de la démarche santé environnement sur Narbonne…

• Différents services engagés en santé environnement :

✓Direction santé : candidature réseau ville santé OMS axée sur la SE (2016)

✓Direction hygiène sécurité et santé environnementale : création en 2019

✓Service développement durable : création de la mission DD en 2014, puis 
évolution en Service DD et développement de l’éducation au DD et à la SE 
(2021)

• Mais aussi…

✓Paysage et nature : démarche phyto (en 2017)

✓Services Techniques : barques (2013), Arena (2019), PLU, SCOT…

Encore un chemin important à parcourir… associer progressivement les services 
de la collectivité : marché publics (ex. Peintures A+, produits d’entretien labélisés, 
services techniques (aménagement urbain, bâtiments, voirie…), restauration 
scolaire, etc. 
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Développement de l’axe SE au sein de la collectivité 
depuis 2019 (CLS Ville de Narbonne 2019-2023)

• Collectivités territoriales = rôle important dans le développement des projets Santé Environnement
• CLS 2ème génération (2019-2023) = prise en considération de l’axe SE (cadre = PRSE Occitanie)
• Engagement des services municipaux en SE, en valorisant leurs actions respectives 
• Développement des Services Développement Durable et le SCHS de la ville, repérés comme ressources et acteurs !
• Portage politique fort = essentiel pour atteindre les objectifs.
Ex. Création d’une nouvelle direction Hygiène Sécurité et Santé Environnementale (DHSSE) / Mission principale =  
assurer la sécurité sanitaire sur l’ensemble des domaines de Santé Publique, pour préserver la santé humaine



UN BESOIN PARTAGÉ DE SE COORDONNER, DE MUTUALISER NOS EFFORTS

• Mise en place d’un Groupe de Travail (3 services ville) en 2019 : 

✓échanger régulièrement sur le sujet de la SE

✓déterminer le rôle de chacun, mieux se connaître

✓apprendre à travailler ensemble, sans faire du « doublon »…

• Etat des lieux (en interne) des actions menées en SE (nombreux 
projets, besoin de faire savoir : campagne d’information du 
grand public sur la lutte contre le moustique, 
désimperméabilisation des sols, création d’ilots de fraîcheurs, 
ambroisie, pollens…

• Influence sur les autres services de la collectivité… 
« transversalité en cours » !



UNE VOLONTÉ PARTAGÉE DE SE COORDONNER, DE TRAVAILLER ENSEMBLE

• Travail en transversalité, de plus en plus fluide

• Réflexe d’informer les autres collègues

• Co-construction…

• Volonté de chacun de laisser la place et l’expertise de chacun



FOCUS SUR CERTAINS PROJETS, AVEC ADAPTATION LOCALE

• QAI (Claire)

• Diagnostic en marchant (Gwenaelle)

• Désimperméabilisation (Marlène)

• LAV (Maud)

• QAE (Nicolas)



Difficultés rencontrées…

• La volonté, la prise de conscience des enjeux sont bien là… mais le temps nous manque 
et cela crée de la frustration…

• Certaines actions concrètes sont cependant menées comme des ateliers dans les 
écoles, des stands de sensibilisations sur les marchés etc… mais pour les projets 
transversaux (qualité de l’air intérieur, le radon, gestion du risque légionnelles, etc…) = 
plus difficile de fédérer l’ensemble des directions opérationnelles…

Besoin d’un référent Santé Environnement en 2023 = identifié au sein de la Direction 
Hygiène, également référent QAI comme le prévoit la réglementation… pour donner 
plus de visibilité au sein même de la collectivité 

 Embauche d’un alternant (Bac+3) en SE en 2023-2024, partagé avec la Direction de la Santé

35



36

Surveillance Qualité Air intérieur et Charte PE

Evolution du dispositif réglementaire depuis la parution du Décret n°2011-1727 
du 2 décembre 2011… qui a eu du mal à se mettre en marche… coûteux, 
chronophage, d’autres priorités et un manque de moyen…



Actions réalisées…
• La ville a travaillé cette année sur un diagnostic et un plan d’actions pour la qualité de l’air intérieur 

des crèches et écoles, ce public y étant particulièrement exposé et vulnérable, anticipant la 
réglementation qui demande aux collectivités de réaliser à horizon 2026 :

❖ un autodiagnostic de la qualité de l’air intérieur, à renouveler tous les quatre ans a minima

❖une campagne de mesure des polluants réglementés, réalisée à chaque étape clé de la vie 
du bâtiment 

• Données locales : 85 % des écoles et crèches nécessitent des améliorations d’entretien pour 
améliorer la qualité de l’air intérieur. 
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Quelques cas concrets ...
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Courbes de suivi sur 1 an…
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Carnet sanitaire de l’école ou crèche…
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Le plan d’actions proposé comprend les items suivants :
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Priorisation des établissements…
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Priorisation des établissements…
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Bâtiment 
neuf: 
Mesures QAI 
en cours



Charte Villes et Territoires 
Sans Perturbateurs Endocriniens (30/11/2017)

• Charte signée par la Ville de Narbonne en 2017, afin de minimiser les perturbateurs 
endocriniens dans le quotidien des agents et des usagers (matériel Petite enfance, 
Alimentation de qualité, produits d’entretien, travaux, etc.)  

• En 2024 : reprise du dossier par un agent en alternance / benchmark & planification :
❖Mobilisation d’un groupe de travail interservices, pour recenser les actions en cours au sein 

de la collectivité au sujet des perturbateurs endocriniens et définir les perspectives ; 

❖Parangonnage avec d’autres collectivités/structures et accompagnement du Réseau Santé 
Environnement sur la question des perturbateurs endocriniens ;
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• Projet partenarial avec la DREAL, l’ARS et le Cerema (dans le cadre du PRSE 2017-2021)

• Sujet = aménagement des espaces publics et santé

• Méthodologie déployée par le Cerema & boîte à outils proposée ensuite par la DREAL

• Diagnostic = met l’accent ++ sur des thématiques SE : alimentation, mobilités, 
habitat, espaces publics, sécurité, qualité de l’air, bruit, ilot de fraîcheur, déchets, 
eau...

• Cette balade sensible = a contribué au projet de réaménagement du Boulevard de la 
Méditerranée (Projet porté pas les élus de la Ville)

Pour plus d’info : cf. livrables du Cerema :
Boîte à outils régionale pour un aménagement favorable à la santé - Plan Régional Santé Environnement - Occitanie (prse.fr)

Balade sensible Santé et Aménagement Narbonne-Plage, 2020

http://www.occitanie.prse.fr/boite-a-outils-regionale-pour-un-amenagement-r108.html


Balade sensible Santé et Aménagement Narbonne-Plage, le 24 juin 2021











Désimperméabilisation des sols, focus sur les cours d’écoles









• Préparation du Projet : Ateliers de « dédramatisation » avec les 
équipes pédagogiques et les enfants / « Imagine ta cours »…
• Maquette du projet réalisée à partir de ces ateliers

• Architectes, paysagistes, etc.

• Transversalité avec les Services techniques de la ville

• Appui du Service DD

Désimperméabilisation des sols, focus sur les cours d’écoles
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La lutte anti-vectorielle (LAV) sur Narbonne…

• Le SCHS = relais de conseils et d’informations auprès de la population, 
pendant toute la période de surveillance active du moustique-tigre, en 
liaison avec les autres services de la Ville impliqués. 

• Au travers de la LAV, aux côtés de l’ARS, la Ville = action de prévention 
et Relai d’information, si cas positifs, afin que l’association Alto Pictus 
puisse intervenir dans un rayon de 100m et éviter toute propagation 
de la maladie (3 cas d’arboviroses en 2023 et 1 cas en 2024 sur 
Narbonne)

• Par ailleurs, la présence de moustiques ordinaires est signalée, pour 
permettre à l’EID d’intervenir et de réduire les nuisances. 
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La lutte anti-vectorielle (LAV) sur Narbonne…

• Des stands de sensibilisation organisés durant l’été,sur les marchés 
de plein de vent de Narbonne-Plage, par le service DD ou dans les 
écoles.

 
• Communication grand public renforcée chaque année, sur les gestes 

à adopter pour se prémunir du moustique tigre, en relayant les 
campagnes de sensibilisation, les outils et kits (Maison de la 
prévention, Réseaux sociaux)

• Formation des services de la Ville de Narbonne (et à venir du GN) 
aux bonnes pratiques, sur leur lieu de travail (Espaces verts, services 
techniques, cimetières…) afin de développer une culture commune 
sur les enjeux de santé publique, au-delà de la nuisance subie.





Qualité de l’Air extérieur



Dans le cadre du partenariat pluriannuel entre le GN et Atmo Occitanie, 
une campagne de mesure été mise en œuvre en 2021 et 2022 

afin d’améliorer les connaissances sur la qualité de l'air 

43 échantillonneurs passifs ont été installés sur 13 communes
1 station pour la mesure en temps réel des polluants atmosphériques dans le fond urbain de Narbonne

Les données ont permis de valider des cartographies haute résolution des 
concentrations des principaux polluants, à l'aide d'outils de modélisation. 

Triple objectif :  

➢ Faire un bilan des connaissances sur la répartition 
spatiale des concentrations de NO), O3 et PM10 et 
PM2.5 ;

➢ Estimer l’exposition de la population ;

➢ Comparer les concentrations obtenues aux seuils 
réglementaires ;

➢ Identifier les zones à enjeux et analyser les niveaux de 
polluants dans ces environnements









PERSPECTIVES, DANS LE CADRE DU CLS-GN…

• Continuer ce travail de « lien SE» dans toutes les politiques sectorielles

• Consolider l’existant, et développer les projets en cours : ex. 
« BonEtéBonsRéflexes », Sensibilisation des acteurs locaux de santé aux 
problématiques de santé environnementale (STS 11), Dispositif pédagogique 
« Réduire l’artificiel et remettre du naturel dans le quotidien » (GéeAude)...

• Développer la transversalité entre les projets/services, Ville et Grand 
Narbonne, pour élaborer un programme territorial en santé environnement 
(= objectif du futur CLS)

• Pour les élus, les services, les institutions et les partenaires…

• Perspective d’une approche « une seule santé »



VERS UNE COORDINATION EN SE, À L’ÉCHELLE DU GN  

Axe Santé 
Environnement du 

CLS -GNDirection 
Santé (Ville)

Développement     
durable (Ville)

Services 
Techniques

Chargée 
Prévention 

Sécurité/ RH

Services au 
contact des 

Publics

Direction 
Hygiène Sécurité 

Santé 
Environnement 

(Ville)

Direction 
Transition 
Ecologique 

(GN)

PLU, SCOT, 
etc

Commande 
et achats 
publics…



Claire !



Vers une démarche globale en Santé environnementale…

CLS-GN 2024-2029

Contacts : 

M.CRIBAILLET@legrandnarbonne.com 

   G.ROQUES@legrandnarbonne.com 

      N.Guilpain@legrandnarbonne.com 

M.GABARROS@mairie-narbonne.fr 

M.REDONDO@mairie-narbonne.fr
    

C.CALVET@mairie-narbonne.fr 

mailto:M.CRIBAILLET@legrandnarbonne.com
mailto:G.ROQUES@legrandnarbonne.com
mailto:N.Guilpain@legrandnarbonne.com
mailto:M.GABARROS@mairie-narbonne.fr
mailto:M.REDONDO@mairie-narbonne.fr
mailto:C.CALVET@mairie-narbonne.fr


Temps de questions / réponses
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Ateliers thématiques

Par Elisabeth de Schepper et Elodie Plancque
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Ateliers thématiques 
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➢Atelier 1 : comment communiquer sur mes actions en santé environnement ?

➢Atelier 2 : comment faire vivre et animer la communauté santé environnement ?

Retrouvez l’atelier auquel vous participez sur le
déroulé de la journée ou sur les listes affichées
dans la salle



Un cocktail déjeunatoire vous attend

Reprise à 14h
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Activité parcours : découvrir des actions 
santé environnement en Occitanie

74



Découverte d’actions santé environnement 
menées en Occitanie

75

Parcours A

• Réalisation d'un diagnostic local en santé 
environnement et prise en compte de la démarche UFS 
dans les documents de planification - Contrat Local de 
Santé - PNR Grands Causses 

• "Environnement, santé, tout est lié" mise en réseau des 
professionnels en santé environnement - TRAM 66

• "SHERPA : promouvoir la Santé Humaine et 
Environnementale par la mise en Réseau de 
Professionnels de santé autour de l'Alimentation" -
Cocagne alimen'Terre

Parcours B

• "Eco-Drague : escape game virtuel de sensibilisation 
aux enjeux de santé environnement auprès des jeunes 
Occitan.e.s 15-18 ans" - Génération cobayes

• Prévention participative du risque sanitaire lié aux 
tiques :  création de nouveaux relais CiTIQUE et 
sensibilisation de nouveaux publics en Occitanie - ANA 
Conservatoire d'espaces naturels Ariège

• Formation et accompagnement : aménager des îlots de 
fraîcheurs nourriciers aux cœurs de nos villes et villages 
- Pays Pyrénées Méditerranée

Retrouvez le parcours auquel vous participez sur le déroulé
de la journée ou sur les listes affichées dans la salle
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